FUNDACION ALICE ECHAVARRIA
FUNVIVIENDA

PRESENTACION DEL INFORME DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Senores Miembros de la Asamblea:

En cumplimiento con lo dispuesto en los estatutos y demas normas legales, y en mi calidad de
Gerente General y Representante Legal Suplente, presento a consideracion el informe de las
actividades y los resultados obtenidos durante el ejercicio fiscal de 2025. El siguiente informe
va acompanfado de los correspondientes estados financieros y demas informacion requerida
por el articulo 446 del Cédigo de Comercio.

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO

Presenta un saldo de $6.403.867 con una disminucion de $9.805.995 con relacion al afio
anterior

CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Presenta un saldo de $1.684.732 que corresponde a unas incapacidades pendientes por
cobrar.

PROPIEDAD, PLANTA'Y EQUIPOS

Presenta un saldo de $168.595.014 con una disminuciéon con relacién al afio anterior de
$3.850.235 por el efecto neto en la compra de implementos para uso de la escuela y el gasto
por depreciacion.

CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Registra un monto total de $5.542.260 presentando un incremento neto de $895.010 con
relacion a diciembre 31 de 2024, especialmente por proveedores, la retencion en la fuente,
retencién de Industria y comercio y los aportes de némina.

BENEFICIOS A EMPLEADOS

Inicié el afio con saldo de $6.984.739 y termind con un saldo de $12.456.215, presentando un
aumento neto de $5.471.476; dicho incremento corresponde a la liquidacién del contrato de
Fatima por $2.995.720 y las demas prestaciones sociales consolidadas por pagar.

EXCEDENTE (DEFICIT) NETO DEL PERIODO

Al cierre del periodo terminado el 31 de diciembre de 2025, se presenta un déficit de
$19.647.318, por el incremento en los gastos administrativos como son los honorarios,
servicios y mercado en la escuela.



SITUACION JURIDICA

Con relacién a la situacion juridica, la Fundacion no tiene problemas o litigios de importancia
en aspectos legales y fiscales a diciembre 31 de 2025.

ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y
DERECHOS DE AUTOR POR PARTE DE LA FUNDACION

En cumplimiento al articulo 1 de la Ley 603 de julio 27 de 2000, puedo garantizar ante los
organos de gobierno y ante autoridades que los productos protegidos por derechos de
propiedad intelectual estan siendo utilizados en forma legal, es decir con el cumplimiento de
las normas respectivas y con las debidas autorizaciones y en el caso especifico del software
de acuerdo con la licencia que viene con cada programa, asi:

Licencia Programa de contabilidad ENTERPRISE

LIBRE CIRCULACION DE FACTURAS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 87 de la ley 1676 de 2013, dejamos constancia de
que la fundacién no entorpecié la libre circulacion de facturas emitidas por los proveedores.

SITUACIONES POSTERIORES AL CIERRE DEL ANO 2025

En el periodo comprendido entre enero 1 y la fecha de autorizacién para divulgacion de los
estados financieros, la fundacién no ha realizado operaciones o0 se ha visto inmersa en
situaciones que modifiquen o que afecten los resultados obtenidos durante el periodo fiscal
2025.
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Para el ano lectivo
2025,

En |la Escuela Rural
Mixta Nina Maria Japio
proyectamos un
calendario académico
que infegra identidad
ambiental con
actividades formativas,
culturales, comunitarias
y pedagogicas.




COMPONENTES ADMINISTRATIVO, PEDAGOGICO Y PSICOLOGICO

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

La gestion administrativa del aiio 2025 estuvo orientada al fortalecimiento de los
pilares institucionales, en coherencia con la mision y vision de la Escuela Rural
Mixta Nifia Maria de la Hacienda Japio.

Mision

Formar integralmente estudiantes competentes en valores, conciencia ambiental,
desemperio académico y sensibilidad cultural. Se busca que los egresados lideren
el desarrollo de sus comunidades, reconociendo sus realidades y contextos
regionales.

Vision
Ser una institucion educativa lider en el departamento, referente por su formacion

integral y su aporte al desarrollo social, cultural y productivo del territorio,
promoviendo el sentido de pertenencia.




Distribucion de estudiantes por etnia - Escuela Nifia Maria Japio 2025
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Cantidad de estudiantes

Afro Indigena ~ Mestizo N/A
Etnia

*Afro: 34
‘Indigena: 11
*Mestizo: 27
*N/A: 1




Gestion de inclusion educativa

Trabajo articulodo con Fundacion externas Angelitos (alterno al
horario de la tarde) para acompanamiento de estudiante con
retfraso idenfificado fortalecer la articulacion familio—escuela
enfidades educativas externas.




Gestion pedagogica

Loboro’rorlo CENICANA

Fortalecer los conocimientos ambientales del equipo docente
mediante la observacion directa de procesos sostenibles de
investigacion, produccién y manejo de los recursos naturales
desarrollados en CENICANA, para aplicar en los procesos de
laboratorio ambiental, aprovechando recursos del entorno

en la hacienda Japio.




Aportes sociales

* Arreglos y mantenimiento de instrumentos musicales, garantizando el adecuado
funcionamiento de los elementos utilizados en procesos culturales y artisticos.

+ Compra de instrumentos musicales para el fortalecimiento del proyecto de musica escolar.

* Asesorias y acompainamiento durante todo el aiio en temas de inclusion educativa por garte
de la psicologa Laura Vivas, apoyando a estudiantes y docentes. Dia VIERNES, TRABAJ
CON UNO DE LOS ESTUDIANTES QUE PRESENTA

* Apoyo con refrigerios para actividades de despedida y actos de clausura.

 Entrega de obsequios a estudiantes por reconocimientos educativos es&)ecialmente en
proyectos TIC. Tres estudiantes que representaron la escuela en la WRO Colombia 2025

. _IFIrgmocién y desarrollo de capacitaciones docentes orientadas a cualificar el manejo de las

« Acompaiamiento para implementar nuevas estrategias pedagogicas, fortaleciendo la
innovacion en el aula.

« Aporte de refrigerios para la despedida de los estudiantes 2025

* Aporte de refrigerios para las asistentes a las clausuras del afio 2025.




Aportes brindados por la empresa Ladrillera Melendez

Aportes brindados por la empresa Ladrillera Meléndez a la
Escuela Nina Maria durante el ano 2025, destinados a apoyar el
desarrollo integral de los estudiantes y el fortalecimiento
ms’n’ruuonol i ey




INSTRUMENTOS MUSICALES RECIBIDOS
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INSTRUMENTOS REPARADOS




ENTREGA DE SIMBOLOS GRADO QUINTO A CUARTO

Fortalecer el sentido de pertenencia, identidad y valor institucional de la comunidad
educativa mediante la entrega formal de los simbolos de la escuela, promoviendo el
respeto, la apropiacion y el compromiso de los estudiantes con los principios, valores

y la cultura institucional.
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WRO, Por Colombia Bogotd. Puesto #12
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Actividades instifucionales fin de
ano.

« En octubre tenemos el receso escolar, la jornada de Diversidad
Etnica y Cultural, la Semana Deportiva.
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ESTUDIANTES NUEVOS PARA GRADO
TRANSICION 2026

Diciembre — Cierre administrativo y
matriculas

(\ '
Nombre No Acudiente Namero Grado Novedades
. . telefonico
reqgistro civil
David Felipe Rivillas Molina Leidy Viviana Vivas Molina 3138096940 Transicion Jair Daza
Diany Celeste Mina Mina 1061441154 Kelly Tatiana Mina Figueroa 3126623736 Transicion nieta Enrigue mina
rina
Celeste Ducuara Gomez 1061440716 Elena Patricia Gomez 3152406855 Primero Hija de Nahomy
Cifuentes
Jhanna Valeria Noriega Mina 1062341553 Derly Juliana Mina Mera Transicion Hija Trabajador
Y Japio
Salome Samboni Otero 1061440977 Carolina Otero Cifuentes 3218234842 Transicion Hija de ex alumna
Liam Matthias Palacios 1062341605 Yerly Villegas Palacios 3148711524 Transicion Campifia
Balanta
Ailyn Jireth Moreno Gutiérrez 1112068736 Angie Gutierrez Llanos 3174694063 Transicion San Nicolas
Hailyn Dariana Tovar Rodriguez | 1065445666 Yederlin Vanesa Rodriguez 3135476921 Transicion Crucero de Guali
Diaz
Matias Curaran Vasquez 1061440773 Estefania Vasquez Ruiz 3192744250 Transicion GUASIMOS
Angel Daniel Sanchez 1061440836 3137690943 Hugo Diaz
.

Olga pagiguegue Rivera




CLAUSURAS 2025

Reconocer y valorar los logros académicos, convivenciales y
formativos alcanzados por los estudiantes durante el afno escolar,
fortaleciendo el sentido de pertenencia, la motivacion y el vinculo
entre la escuela, la familia y la comunidad educativa mediante un
acto formal de cierre que celebra el esfuerzo, la dedicacion y el
crecimiento integral de cada estudiante.
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PRIMERAS COMUNIONES 2025

Celebracion de las Primeras Comuniones — Tradicion Institucional

La Escuela Nina Maria — Japio constituye una tradicion de muchos afos,
profundamente arraigada en la vida cultural y comunitaria de la institucion. Esta
actividad reune a estudiantes, familias, docentes y lideres comunitarios en un

espacio de encuentro que fortalece los valores de convivencia, respeto y unidad.

]
<N
-

e 4




Imeras Comuniones

Familias en las pr




Anexos de actividades
pedagogicas ano 2025

El componente pedagodgico—educativo continla desarrollando acciones orientadas al
fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje, garantizando una
formacion integral y de calidad para todos los estudiantes. Durante este periodo, se
han implementado estrategias didacticas innovadoras, acompafamientos en el aula,
actividades de refuerzo académico, asi como espacios de desarrollo socioemocional
que permiten atender las necesidades individuales y colectivas de la comunidad

educativa .



Abril — Seguimiento académico y
fechas ambientales

En abril abordamos el plan de mejoramiento del primer periodo,
celebramos el Dia de la Tierra, el Dia del Idioma y realizamos el Dia
del Nino. Cerramos el mes con las evaluaciones del primer
periodo.
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Mayo — Inicio del segundo periodo y
fechas culturales

,Celebramos el Dia de la Madre, el Dia de las Aves Migratorias, el
Dia del Docente y el Dia de la Afrocolombianidad. Finalizamos
con la entrega de boletines del primer periodo.”




Junio — Mes ambiental y vacaciones

Junio inicia con el Dia Ambiental, seguido de l|la temporada de
vacaciones y jornadas de trabajo pedagogico docente. Tambien se
realizan compensatorios y la evaluacion de proyectos.




Julio — Reforno y fechas patrias

Regresamos de vacaciones con actividades de bienvenida, la conmemoracion del Dia
del Estudiante, el Dia del Padre y la celebracion del Dia de la Independencia
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Agosto Historia en Japio

Realizamos la conmemoracion de la Batalla de Boyacd y desarrollamos las
evaluaciones del segundo periodo. se llevo a cabo la feria de la ciencia.




Septiembre — Emocion, familia y
enfrega de boletines

En septiembre se realizan recuperaciones, inicia el tercer periodo,
celebramos el Dia del Amory la Amistad y llevamos a cabo la
escuela de padres. Terminamos con la entrega de boletines del

segundo periodo
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Octubre — Receso y actividades
INstitucionales

En octubre tenemos el receso escolar, la jornada de Diversidad
Etnica y Cultural, la Semana Deportiva.
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