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Constitucion por documento privado de la Fundacion
ALVARALICE.

En la ciudad de Santiago de Cali, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA, Republica de Colombia, a los 11 dias del mes de Septiembre del afio
dos mil tres ( 2003), reunidos: ENRIQUE GARCES ECHAVARRIA, de
nacionalidad colombiana, mayor de edad y vecino de Cali, identificado con la
cédula de ciudadania nimero 6.089.221 expedida en Cali; ELENA GARCES

ECHAVARRIA, de nacionalidad colombiana, mayor de edad y vecina de Cali, -

identificada con cédula de ciudadania nimero 29.097.113 expedida en Cali,
EMMA GARCES ECHAVARRIA, de nacionalidad colombiana, mayor de edad
y vecina de Cali, identificada con cédula de ciudadania nimero 38.963.780
expedida en Cali y MARIA EUGENIA GARCES ECHAVARRIA, de
nacionalidad colombiana, mayor de edad y vecina de Cali, identificada con
cédula de ciudadania nimero 31.251.546 expedida en Cali, todos habiles para
contratar y obligarse. Por el presente documento, manifestamos que hemos
acordado crear una FUNDACION civil, sin animo de lucro y de utilidad comdn,
denominada FUNDACION ALVARALICE, como un homenaje a la memoria y
en gratitud a nuestros padres ALVARO GARCES GIRALDO Y ALICE
ECHAVARRIA DE GARCES

Estan presentes en la reunion como invitados, el doctor OSCAR ROJAS
RENTERIA y la doctora ANA CECILIA ULLOA.

Se nombra como Presidente de la reunion al doctor Enrique Garcés Echavarria
y como secretario(a) a la doctor(a) Ana Cacilia Ulloa, quienes aceptan el
nombramiento.

Los aqui presentes, nombran por unanimidad al doctor OSCAR ROJAS
RENTERIA, identificado con la C.C. No. 14.436.589 expedida en Cali, como
Director Ejecutivo de la Fundacion, y se le faculta ampliamente para que
proceda a realizar los tramites pertinentes a la legalizacion de la FUNDACION
ALVARALICE. EI doctor OSCAR ROJAS RENTERIA, agradece el honroso
nombramiento. ’

La Fundacion ALVARALICE se regira por la normas que se expresan a
continuacion:

ESTATUTOS FUNDACION ALVARALICE
PREAMBULO

La familia Garcés a través de sus ramas, Garcés Giraldo y Garcés Echavarria,
ha estado ligada a la filantropia en Cali y Colombia en las tltimas cuatro
décadas. Varias instituciones publicas y privadas que trabajan en areas
diversas de la vida comunitaria se han beneficiado de sus acciones solidarias,
particularmente en los sectores de la educacion, la cultura y la salud.

iy



Los cuatro hermanos Garcés Echavarria han querido. continuar el camino
solidario trazado por su familia y se proponen gestionar la actividad filantropica
de la familia a través de una organizacion civil sin @nimo de lucro. En esta
direccion, proceden a establecer una entidad de beneficio comin que lleve el
nombre de sus padres, la Fundacion ALVARALICE, que ademas de perpetuar
la memoria y el espiritu benefactor de sus progenitores se convertira en el
vehiculo a través del cual los descendientes de Alvaro Garcés y Alice
Echavarria haran una contribucion real al mejoramiento de las condiciones de
vida de la poblacion de Cali, del Valle del Cauca y de su pais, Colombia.

La misién de la Fundacion, serd promocionar la cultura, la educacion, la accion
civica. la salud espiritual, mental y fisica, la generacion de empleo, la
proteccion del medio ambiente y la vivienda en Cali y en Colombia, como un
motor de desarrollo para nuestra region y para Colombia

CAPITULO PRIMERO

NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO
SOCIAL

ARTICULO PRIMERO. NATURALEZA JURIDICA: La Fundacion se
denominara “FUNDACION ALVARALICE”, es una entidad de caracter privado,
sin animo de lucro, de utilidad coman, y se regira por las normas consignadas
en los presentes estatutos y en lo no previsto por ellas, por las disposiciones
legales colombianas que regulen el funcionamiento de este tipo de entidades y

en su defecto, por las normas generales que rigen las sociedades en el Caodigo
de Comercio Colombiano.

ARTICULO SEGUNDO. DOMICILIO. El domicilio principal es la ciudad de Cali,
Departamento del Valle del Cauca, Republica de Colombia, pero podra ejercer
su radio de accion a otros lugares del territorio nacional o fuera de este.

ARTICULO TERCEROQ. DURACION. La FUNDACION tendra una duracién

indefinida y solo podra disolverse cuando ocurra alguna causal o motivo
sefnalado en estos estatutos o en la ley colombiana.

ARTICULO CUARTO. DESTINACION DEL PATRIMONIO: La FUNDACION,
carece de animo de lucro y en consecuencia sus bienes y los beneficios,

rendimientos, valorizaciones y utilidades provenientes de esos bienes, estan .
destinados exclusivamente a incrementar el propio patrimonio - de Ia"._\
FUNDACION vy a ser invertidos en los objetivos sefialados en estos estatutos..”

En caso de liquidacion de la Fundacion, se observara lo prescrito en Ios

presentes estatutos.

PARAGRAFO. Ninguna utilidad que genere la FUNDACION, ingresara, ni aun-.___\f,.

al tiempo de liquidarse, al patrimonio de los fundadores o al de sus
descendientes, sucesores o causahabientes, en calidad de distribucion de
utilidades. ni directamente ni por intermedio de una persona juridica o natural.



ARTICULO QUINTO. OBJETO SOCIAL. La Fundacion tendra como objeto
principal servir de agente de desarrollo y bienestar, realizando todas las
gestiones, actos y actividades posibles para buscar el mejoramiento de la
calidad de vida y el desarrollo social de la comunidad en general,
especialmente la de la poblacion urbana y rural de la ciudad de Santiago de
Cali (Depto. Del Valle del Cauca) y en otras ciudades y regiones donde la
FUNDACION decida desarrollar su objeto social. En cumplimiento de sus
objetivos, la Fundacion podra adelantar programas o acciones tales como:

» Investigar, probar y difundir modelos de desarrollo econémico y social;

para promover modelos destinados a mejorar el ingreso de las familias y

de las condiciones de vida de las personas.
Crear o apoyar la ejecucion de programas de salud, de educacion y de
bienestar social en general, a través de entidades creadas o que se
constituyan para tales fines.
* Ejercer actividades encaminadas a fomentar el avance cientifico,
tecnologico, cultural y educativo.
Ayudar a la solucion de problemas de vivienda de familias de escasos
recursos.
Apoyar la actividad productiva y la generacion de empleo.
Apoyar o crear programas de proteccion de la vejez y de la infancia
Promover la ecologia, la proteccion ambiental y el desarrollo sostenible.
Promover la accién civica entendida como la movilizacién ciudadana
para beneficio comunitario.

Ejercitar en general toda clase de actividades de accion social, cultural,
civica, educativa o cientifica.

PARAGRAFO. La FUNDACION podra cumplir el Objeto Social, para el cual se
constituye, bien directamente o a través de la creacion de otras entidades o

contribuyendo con otras instituciones sin animo de lucro, que promuevan obras
con similares objetivos de los suyos.

ARTICULO SEXTO. DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL. Para cumplir su
objeto, puede la FUNDACION, adquirir y enajenar toda clase de bienes, a
cualquier titulo; gravarlos y limitar su dominio; tenerlos o entregarlos a titulo
precario; constituir patrimonio de familia; dar y recibir dinero en mutuo; girar,
extender, protestar, aceptar, endosar y, en general, negociar toda clase de
instrumentos negociables y aceptar o ceder créditos civiles o comerciales:
novar obligaciones; designar apoderados judiciales y extrajudiciales; transigir y
comprometer los asuntos en que tenga o pueda tener algun interés, en general,
celebrar toda especie de actos o contratos que la ley autorice. Podra en
especial, adquirir y enajenar, a cualquier titulo intereses sociales o acciones en -
sociedades de cualquier naturaleza; ejercer el derecho de retracto cuando le -
sea posible retraer, por establecerlo asi los estatutos de las sociedades de las '
cuales la FUNDACION sea socia o accionista; poseer los intereses sociales .o
acciones que adquiera y ejercer todos los derechos que la Ley vy los estatutos _
de las respectivas compariias le confieran; y en cuanto lo permita la Ley,
realizar inversiones que la habiliten para mantener o acrecentar las rentas con .
el tnico fin de dar adecuado cumplimiento a su objeto social.



PARAGRAFO. La FUNDACION no podra auxiliar a una entidad cuando, por
cualquier razén, no fuere posible cerciorarse del empleo de los fondos o

auxilios respectivos en los programas, proyectos o actividades o inversiones
para los cuales hayan sido solicitados. -

ARTICULO SEPTIMO. DEL RADIO DE ACCION. LA FUNDACION podra

ejercer su objeto, directa o indirectamente, fuera de los limites de Ia Republica
de Colombia.

CAPITULO i
PATRIMONIO.

ARTICULO OCTAVO. PATRIMONIO. El patrimonio de la FUNDACION est4
constituido: a) Por las donaciones aportadas por sus fundadores. b) Por los
aportes que libremente hagan a ella personas naturales o juridicas, publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, mediante donaciones, asignaciones o
- legados testamentarios. ¢) Por todos los bienes que en el futuro adquiera, por

los frutos naturales y civiles de los bienes de su propiedad y por el producto o
incremento que obtenga de sus actividades.

PARAGRAFO I. La FUNDACION no podra aceptar donaciones, herencias o
legados, condicionales o modales cuando la condicion o modo contrarien
alguna o algunas de las disposiciones estatutarias.

PARAGRAFQ Ii. Si la FUNDACION hubiere de extinguirse por imposibilidad
manifiesta de continuar sus obras o perseguir sus fines, o por cualquier otra
causa justa, los bienes que posea pasaran a la entidad publica o privada
colombiana sin animo de lucro que disponga el Consejo Directivo y cuyo objeto
estuviere relacionado con actividades afines a los objetivos de la FUNACION..

ARTICULO NOVENO. Ni los fundadores ni persona alguna son socios activos
o adherentes de la FUNDACION, ni en el futuro lo seran ellos ni sus
causahabientes a cualquier titulo; porque la FUNDACION por su indole misma,
se instituye como persona juridica a la cual se adscribe un patrimonio, para que
desarrolle los fines enumerados en el Articulos Quinto (5°). Por consiguiente,
ni los fundadores ni persona alguna derivaran de la FUNDACION, en ‘ningun
momento, ventajas especiales ni recibiran suma alguna como reparto de
utilidades. Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la -

FUNDACION no tendran, dentro de la misma, preeminencia ni titulo alguno por
el solo hecho de la donacion. Ninguna parte de los excedentes de ‘la
FUNDACION ni de las valorizaciones, provechos, rentas o beneficios” que
obtenga, ingresara en ningin momento ni aun al liquidarse ella, al patrimonio
de los fundadores ni de sus descendientes, sucesores o derechohabientes, en
calidad de distribucion de utilidades, directamente ni por intermedio de una
persona juridica o natural, sino que los excedentes seran aplicados, en cuanto™”’



no se capitalicen, a los fines de Ia FUNDACION, y cuando la liquidacion
acaezca, se observaré lo prescrito en el Paragrafo Il del Articulo Octavo.

CAPITULO 1}
DIRECCION Y ADMINISTRACION,

ARTICULO DECIMO. LA FUNDACION estars orientada, dirigida y
administrada por el Consejo Directivo y el Director Ejecutivo.

ARTICULO UNDECIMO : COMPOSICION DEL CONSEJO DIRECTIVO. EI
Consejo Directivo de la FUNDACION se compone asi: Siete (7) miembros
principales de los cuales cuatro (4) son los Fundadores con sus respectivos
suplentes personales y los otros tres miembros principales que pueden tener
parentesco o no con los fundadores. Los cuatro (4) miembros principales que
son los FUNDADORES estan integrados asi:

Sefor Enrique Garcés Echavarria.

Sefora Elena Garcés Echavarria,

Sefiora Emma Garcés Echavarria.

Sefiora Maria Eugenia Garcés Echavarria.

En caso de falta definitiva de alguno de los cuatro (4) miembros fundadores,
este sera reemplazado entre los descendientes directos del fundador que se ha
retirado definitivamente. Asi mismo, si este Gltimo llegase a faltar su reemplazo
se - seleccionard entre sus descendientes mas cercanos en grado de
consanguinidad. El miembro asi designado adquiere el estatutos de Fundador
de la entidad, para los efectos legales y estatutarios. Los restantes tres
miembros principales del Consejo Directivo actuaran sin suplente y seran
elegidos por mayoria de votos entre los cuatro (4) miembros Fundadores,
escogidos de entre candidatos seleccionados por sus competencias en temas
de interés fundacional (salud, educacion, desarrollo econémico y social,
ecologia y medio ambiente, manejo financiero). El Consejo elegira de su seno,
mediante mayoria de votos a un Presidente y a un Vicepresidente por periodos
de un afio y podra ser reelegido

ARTICULO DUODECIMO. CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTOS. De I
designacion de suplentes hecha por los miembros principales y del
nombramiento de quien debe reemplazar a un miembro principal que llegare a
faltar absolutamente, sin haber designado reemplazo, se dejara constancia en

el acta de la reunion del propio Consejo, en que se conozca o se haga Ia‘_;"‘
designacion. ‘

PARAGRAFO I. El periodo de duracion del nombramiento de los mie&m-t_)ros_;_
principales, distintos a los que tienen la calidad de Fundadores, sera de un (1)
ano, sin embargo ellos pueden ser removidos en cualquier tiempo y podran ser

reelegidos por un maximo de tres (3) periodos consecutivos, sin que medie "

restriccion para que pasado un afo puedan ser nombrados nuevamente
miembros del Consejo Directivo. :
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PARAGRAFO II. Cada uno de los miembros fundadores, destgnara Su
suplente’ personal de manera libre y auténoma, sin que se someta a votac:lon“-‘-‘,\_
de los restantes miembros del Consejo Dlrectlvo Estos suplentes asi

designados reemplazardn a los Fundadores en sus faltas temporales y
mientras el Consejo Directivo nombra al miembro fundador que se ausent6
definitivamente. La duracion del nombramiento de los suplentes sera de un afio

y podran ser reelegidos y removidos en cualquier tiempo, por el fundador que lo
nombro.

ARTICULO DECIMO TERCERO. La asistencia al Consejo Directivo sera ad-

- honorem y no causara erogacion alguna a la FUNDACIC)N

ARTICULO DECIMO CUARTO: CLASES DE REUNIONES. Las reuniones
del Consejo Directivo pueden ser Obligatorias y Comunes y podran realizarse

en cualquier sitio, a excepcion de lo consignado en el Articulo Décimo Quinto
(15) Parégrafo I.

PARAGRAFO I: REUNIONES OBLIGATORIAS: La reunion con caracter
Obligatono, se realizara anualmente, durante los tres primeros meses del afo,

con el fin principal de examinar la situacion financiera y contable de fin de
ejercicio y de conocer el informe de gestion del Director Ejecutivo.
|

PARAGRAFO Il REUNIONES COMUNES: Para las reuniones Comunes, el
COHSE}O‘ Directivo se reunira, bimensualmente, y adicionalmente con la

frecuencia que lo exijan las necesidades e imprevistos urgentes de la
Fundacion.

ARTICULO DECIMO QUINTO. CONVOCATORIA A REUNIONES: A las
reuniones del Consejo serdn convocados sus miembros principales y
suplentes quienes asistiran con derecho de voz, pero solo ejerceran el derecho
de voto cuando actuen en representacion del fundador respectivo. El Director
Ejecutivo asistird a las reuniones del Consejo con voz pero sin voto. La
convocatoria al Consejo Directivo siempre se hara por cualquier medio del cual
se conserve constancia escrita o que permita establecer con certeza el recibo
efectivo del aviso por su destinatario.

PARAGRAFO I :REUNIONES OBLIGATORIAS: Para la reuniones.

Obhgatonas la convocatoria se hara por el Director Ejecutivo, con al menos
quince (15) dias de anticipacion, Si no fuere convocado el Consejo Directivo,
se reunira por derecho propio el primer dia habil del mes de Abril, a las once de

la mafiana (11.00 AM. ) en las oficinas del domicilio principal donde funciona la
admmnstracton de la FUNDACION.

PARAGRAFO ll: REUNIONES COMUNES: Se realizaran por convocatoria del
Presidente del Consejo, por dos de sus miembros principales o por el Director

Ejecutivo de la FUNDACION, con un minimo de dos dias habiles de
anticipacion.




ARTICULO DECIMO SEXTO. QUORUM. Las reuniones del Consejo Directivo
seran presididas por su Presidente, y a falta de éste por su Vicepresidente, o
en su defecto por el miembro del Consejo que en esa sesion se designe.
Habra quérum deliberatorio y decisorio cuando concurran cuatro de sus
miembros fundadores y uno de los miembros externos. Lo mismo se aplicara
para decretar reforma de estatutos, disolucion y liquidacion de la FUNDACION

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. EI Consejo Directivo de la FUNDACION,

reglamentara todo lo concerniente a su régimen interno, la fecha y lugar de sus
reuniones.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. FACULTADES Y FUNCIONES DEL
CONSEJO DIRECTIVO: El Consejo Directivo de la FUNDACION tendra las
siguientes funciones:

A. Velar por el cumplimiento de los estatutos y por la conservacion de
los principios y el espiritu que inspird la creacion de la FUNDACION.

B. Elegir y remover el Director Ejecutivo o al liquidador designado de la
FUNDACION.

C. Apraobar o improbar dentro de los tres primeros meses del afio en la

+ Reunion de caracter obligatorio, los informes de gestion y sobre la
- situacion economica de la FUNDACION, el presupuesto anual de
- gastos e inversiones y los estados financieros presentados por el
- Director Ejecutivo, con el visto bueno del Revisor F[scal de la
- FUNDACION.

D. Autorizar previamente todo acto o contrato que implique aquISlc:lon,
enajenacion, arrendamiento, gravamen o limitacion de dominio de
bienes raices y todos los demas actos o contratos que no sean
delegados expresamente al Director Ejecutivo, cuya cuantia exceda
la cantidad equivalente o superior en pesos a quince (15) salarios
minimos legales mensuales vigentes (smmilv).

E. Dirigir las finanzas de la FUNDACION y adoptar las decisiones sobre
inversiones de fondos para lograr mejores y mas seguros ingresos
asi como decidir acerca del cambio de forma de los bienes de la
FUNDACION; sobre el ejercicio del derecho de preferencia en
sociedades cuando la FUNDACION pueda ejercerlo; y sobre la
suscripcion de acciones o intereses sociales en compamas de

~ cualquier género.

F. Elegir el Presidente y el Vicepresidente, entre los miembros del

~ mismo, por periodos de un afio, los cuales podran ser reelegidos y
nombrar el Secretario (a) del Consejo Directivo para cada reunion.
Designar y remover el Revisor Fiscal y su Suplente.

T @

faltas absolutas o temporales.
I Dictar su propio reglamento. '
J. El Consejo Directivo de la FUNDACION podra crear, reglamentar

fusionar, suspender y disolver comités y otros organismos que :

considere necesarios para la buena marcha de la FUNDACION y
fijarles la remuneracion y funciones, a que haya lugar.

K. Decidir si deben ser aceptados o repudiados los legados, herenmas g
donaciones que se hagan a la FUNDACION.

J.

Nombrar y remover el suplente del Representante Legal para SIS

#



L. Crear, si fuere necesario, entidades encargadas de promover,
impulsar o realizar, uno o mas fines de los que persigue la
FUNDACION, de acuerdo con la ley y administrarlos, darlos en
administracion sostenerlos, financiarlos, clausurarlos, sustituirlos o
cederlos a otras personas o entidades. Dictar los Estatutos o
Reglamentos de cualquier institucion o establecimiento que, para el
cumplimiento de los fines de la FUNDACION, considere conveniente,
crear, establecer, organizar.

M. Reformar los estatutos con las formalidades en ellos establecidas,
cuidando que las modificaciones no representen un cambio
sustancial en los objetivos de la FUNDACION.

N. Decretar la disolucion de la FUNDACION de acuerdo con lo

establecido en los estatutos.

. Aprobar la planta de personal de la FUNDACION

Gravar o pignorar los bienes de la FUNDACION para garantizar
exclusivamente obligaciones en que la FUNDACION tenga interés

- directo.

Q. Aprobar con la mayoria de los votos de los consejeros, todos los

- planes, programas y proyectos de inversion y asistencia destinados a
cumplir los objetivos de la FUNDACION. El Consejo Dtrectlvo
elaborara un Reglamento para la aprobacién de planes, programas y

- proyectos de la FUNDACION en el cual establecera las clases de
planes, programas y proyectos y sefalaran los niveles de
autorizacion y las delegaciones en Comités y en la Direccion
Ejecutiva. Reglamentando la forma como deben ejecutarse y la

- financiacién de los mismo. Cuando uno de estos surja por iniciativa

. de un miembro del Consejo Directivo, o de un integrante de la familia,
solo podra ser considerado si se ajusta a los lineamientos y criterios
definidos y si cumple con los requisitos de procedimiento que para tal
fin se han establecido.

R. Autorizar al Director Ejecutivo de la FUNDACION para conferir
poderes judiciales o extrajudiciales a las personas que el mismo
Consejo Directivo designe y con las atribuciones que éste sefiale.

S. Delegar parcialmente sus funciones administrativas, cuando por su

- naturaleza sean delegables.

T. Disponer del patrimonio de la FUNDACION o parte de él que
temporalmente no se necesite, para los fines de la FUNDACION,
autorizando su inversion en bienes o negocios que ofrezcan garan‘ua
y seguridad.

U. Las demas funciones que por su naturaleza le correspondan como
supremo cuerpo directivo y administrativo de la FUNDACION.

.vo

PARAGRAFQ. El Consejo Directivo puede delegar ciertas atribuciones en el
Director o en los Comités Ejecutivos que establezca, con especificacion de las

atribuciones que delega. Son indelegables las funciones indicadas en los
numerales B, C,F, G, H,J, M,N, T.

ARTICULO DECIMO NOVENO. De las deliberaciones, decisiones yu
nombramientos del Consejo Directivo, se dejard constancia en el Libro de



Actas de la FUNDACION. Cada acta sera firmada por el Presidente y el
Secretario del Consejo.

CAPITULO IV
DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO VIGESIMO. DIRECCION EJECUTIVA: La FUNDACION tendra un
Director Ejecutivo y su Suplente, elegidos y removidos libremente por el
Consejo Directivo, en caso de falta temporal o absoluta del Director, mientras
se provee el cargo, le correspondera ejercerlo a su .ouplente.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. REPRESENTACION LEGAL: El Director
Ejecutivo o su Suplente cuando lo sustituya, les corresponde la Representacion
Legal de la Fundacion, judicial y extrajudicialmente. En tal calidad, seran los
ejecutores de todos los actos de caracter administrativo y patrimonial que

hayan de celebrarse o cumplirse en interés de la FUNDACION, con sujecion a
estos Estatutos y a las leyes.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: FUNCIONES: EI Director Ejecutivo es el
Representante Legal de la FUNDACION y actuara con la asesoria permanente

del Consejo Directivo de la FUNDACION y tendra las siguientes fun¢i0nes y
facultades:

A. Hacer uso de la denominacion social
B. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, reglamentos y mandatos de la
-~ FUNDACION y del Consejo Directivo.

C. Celebrar los contratos y realizar las operaciones de cualquier
naturaleza que sean necesarias 0 convenientes para el normal
desarrollo de los objetivos de la FUNDACION vy estén enmarcados

- dentro de las cuantias y condiciones fijadas por el Consejo Directivo,

. con excepcion de las inversiones de los excedentes de tesoreria, los

- cuales se deben ajustar a los parametros y a las pautas establecidas
por el Consejo Directivo. '

D. En ejercicio de la facultad anterior, el Director podra abrir cuentas
corrientes en bancos y entidades financieras, girar, otorgar, endosar,
protestar, negociar titulos valores y demas documentos de crédito.
Celebrar las operaciones relacionadas con papeles, bonos vy

acciones y otros valores que requiera en su desarrollo la~" ..

FUNDACION.

E. Conducir las relaciones de la FUNDACION con personas juridicas y . ...
naturales, tendientes a la consecucion de los recursos necesarios
para el cumplimiento de sus objetivos y a la conservacion de los .-

recursos ya obtenidos.

F. Nombrar y remover libremente los apoderados judiciales y~

extrajudiciales y los empleados y trabajadores al servicio de.'la
FUNDACION, lo mismo que fijarles o pactar con ellos su respectiva
remuneracion, con la autorizacion v baijo las normas fijadas por el

.
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' Consejo Directivo. Todos los funcionarios o empelados cuyos
- nombramiento no correspondan al Consejo Directivo, estan
- subordinados al Director Ejecutivo
G. Presentar mensualmente al Consejo Directivo un informe financiero
. debidamente certificado por el Revisor Fiscal que incluya la relacion
. de actividades y programas de la FUNDACION ejecutados en el
. periodo. Lo mismo debera realizar al cierre anual de cada ejercicio.
H. Elaborar y presentar, para la aprobacion del Consejo Directivo el
- presupuesto anual de rentas y gastos de la FUNDACION, y los
planes y programas a desarrollar.
l.  Convocar al Consejo Directivo cuando lo exijan las necesidades de la
- FUNDACION.
J.. Hacer las veces de liquidador de la FUNDACION, en caso de
- disolucion a menos que el Consejo Directivo designe a otra persona
1 para tal efeclo.
K* Obtener del Consejo Directivo las autorizaciones que conforme a los
estatutos, deben preceder a la ejecucion de los actos o contratos
| que por su naturaleza o cuantia las requieran.
L. Efectuar con el Revisor Fiscal de la FUNDACION, las pruebas de
auditoria que juzgue convenientes.
M. Coordinar las actividades de todos los organismos y empleados de la
- FUNDACION, para que cumpla sus objetivos con eficacia y de la
- manera mas conveniente a los intereses de la entidad.
N. Administrar y velar por el buen empleo de los fondos y de las
inversiones.
0. Con la aprobacion del Consejo Directivo, delegar parcialmente sus
funciones en otras u otras personas al servicio de la FUNDACION.
P. Elaborar los Reglamentos Internos de la FUNDACION, los cuales
deben someterse a la aprobacion del Consejo Directivo.
Q. Las demas funciones que le asigne el Consejo Directivo.

CAPITULO V.
REVISORIA FISCAL.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: NOMBRAMIENTO: El cargo de Revisor

Fiscal es de libre nombramiento y remocion; su eleccion corresponde al-”’

Consejo Directivo de la FUNDACION, quien sefialard su remuneracion. - El
Revisor fiscal tendra un suplente que Io reemplazara en las faltas temporales ¥
absolutas, nombrado también por el Consejo Directivo. ’
PARAGRAFO: El Consejo Directivo podra designar a una persona juridica -
como Revisor Fiscal de la a FUNDACION, en cuyo caso sera ésta quien’
designe las personas que la representaran como Revisor Principal y Suplente.
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ARTICULO VIGESIMO GCUARTO. INCOMPATIBILIDADES: El cargo de
Revisor Fiscal es incompatible con cualquier otro empleo o cargo directivo de la
FUNDACION. El Revisor Fiscal no puede estar ligado con parentesco dentro
del segundo grado civil de consaguinidad o primero de afinidad con los

miembros del Consejo Directivo, con el Director Ejecutivo o con los demas
funcionarios de la FUNDACION

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. FUNCIONES: Son funciones del Revisor

Fiscal: i

A. La Inspeccion sobre los libros de contabilidad, libros de actas, los
documentos contables |, y los demas documentos en general, para
asegurarse que las operaciones y los registros hechos en los libros
son correctos y se ajustan a la ley, a los estatutos, a las decisiones

- del Consejo Directivo, a las facultades concedidas por el Consejo
Directivo al Director Ejecutivo y a la voluntad de los donantes si
fuere el caso

B. La revision de los balances y estados financieros de la FUNDACION.

C. La vigilancia de la recaudacion de los fondos y de la inversion que de

ellos se haga. e

D. La verificacion de que los contratos y operaciones que se ejecuten
por cuenta de la FUNDACION, estén conforme con los Estatutos, con
las disposiciones del Consejo Directivo y con las normas legales y
reglamentarias vigentes

E. La oportuna informacion, por escrito al Presidente del Consejo
Directivo y a todos sus miembros, de las irregularidades que ocurran
en el funcionamiento de la FUNDACION.

F. La rendicion de un informe anual al Consejo Directivo sobre las
funciones a su cargo vy la autorizacion con su firma de las cuentas y
Estados Financieros del afio fiscal, si fuere el caso, o no aprobarlas,
con el dictamen correspondiente. 7

G. El control y analisis permanente para que el patrimonio de la
FUNDACION sea adecuadamente protegido, conservado y utilizado
y para que las operaciones se ejecuten con la maxima eficiencia
posible, procurando que las medidas pertinentes  se tomen
oportunamente.

H. La colaboracion con las entidades gubernamentales que ejercen la
inspeccion y vigilancia de la FUNDACION y la rendicién de los
informes a que haya lugar o le sean regueridos.

l. La realizacion de las pruebas de auditoria que se requieran y la

-de los informes correspondientes.

- ""

presentacion bimensual al Director Ejecutivo y al Consejo Directivo-~ .-

J. La supervision para que se conserven debidamente la -+

correspondencia de la FUNDACION vy los comprobantes dq.c’{;entas,
impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines. e
K. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los

informes que sean necesarios para mantener un control permanente”

sobre los valores de la FUNDACION

A,
W



L. Cumplir las demas atribuciones que le sefalen las leyes o los
estatutos y las que, siendo compatibles con las anteriores, le
encomiende el Consejo Directivo de la FUNDACION.

CAPRITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. La FUNDACION podra disolverse y liquidarse,
en cualquier tiempo, segun decision del Consejo Directivo, con la votacion
calificada, que consagra el ARTICULO DECIMO SEXTO (16) de los presentes
Estatutos y cuando los fines de la FUNDACION no puedan continuar
cumpliendose, cualquiera que sea la causa del impedimento.

Se disolvera igualmente la FUNDACION cuando disposiciones legales asi lo
ordenen o le impidan su supewivencia y el cumplimento de sus fines.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. UQUIDADOR Decretada la disolucion de
la FUNDACION, el Director Ejecutivo o su Suplente, haran las veces de
Liquidador de la Fundacién a menos, que el Consejo Directivo, deSIQne a otra

persona para tal efecto. ElI Consejo determinara las facultadés y su
remuneracion.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. ATRIBUCIONES: FI liquidador tendra la

obligacion de pagar el pasivo interno y externo de la FUNDACION en forma
prioritaria.  El remanente de activos si los hubiere, sera dispuesto segun lo
estipulado en la CLAUSULA OCTAVA, PARAGRAFO 1.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. SUPERVIVENCIA DEL CONSEJO
DIRECTIVO: Durante el periodo de liguidacion, continuara funcionando el
Consejo Directivo, drgano que ejercera. solamente las funciones que tengan
relacion directa con la liquidacion y las demas que corresponde segun la ley.

Los liquidadores presentaran al Consejo, estados de liquidacion con un informe
motivado sobre su desarrollo.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS.

ARTICULO TRIGESIMO. A la firma de este documento, mientras el Consejo
Directivo efectiie nuevos nombramientos, se designa los siguientes d|gnatar|03



A) CONSEJO DIRECTIVO.
MIEMBROS PRINCIPALES FUNDADORES:

Enrique Garcés Echavarria, identificado con la C.C. No. 6.089.221 expedida en
Cali.

Elena Garcés Echavarria, |dentlﬁcada con la C.C.No. 29.097.113 expedlda en
Cali.

Emma Garcés Echavarria, identificada con la C.C.No. 38.963.780 expedlda en
Cali

Maria Eugenia Garcés Echavarria, identificada con la C.C. No. 31. 251 546
expedida en Cali.

Mientras el Consejo Directivo efectua posteriormente, los nombramientos de
los suplente personales de los miembros fundadores y los tres miembros
principales, que faltan por designar, cada miembro fundador nombro
independiente y autonomamente su suplente personal, los cuales se relacionan

en el presente textos, en el mismo orden en que se encuentran los miembros
fundadores:

MIEMBROS SUPLENTES:

Maria del Socorro Perez de Garcés C.C. No. 38.979.952 de Cali
Alejandro Eder Garcés C.C. No. 94.453.964 de Cali
Ana Cecilia Ulloa Velasco C.C. No. 38.438.863 de Cali
Enrique Jaime Eder Garcés C.C. No. 94.400.651 de Cali

Todos los aqui presentes aceptan el nombramiento, y manifiestan que es
honroso pertenecer al Consejo Directivo de la Fundacion ALVARALICE para
la cual trabajaran con interés, compromiso y dedicacion.

Por unanimidad se nombra:

B) REVISOR FISCAL

PRINCIPAL SUPLENTE '
Julio Cesar Yuco Sandra Patricia Hurtado -~~~

C.C. No. 10.483.959 de Santander de Quilichao ~ C.C. Mo. 31. 962.129 C_ali",

T.P. No. 46479-T T.P. Mo. 47753-T

]
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C) Se nombra como DIRECTOR' EJECUTIVO Y REPRESENTANTE‘%\ d :
LEGAL.: % :_
PRINCIPAL: | PRIMER SUPLENTE (*)
Oscar Rojas Renteria Ana Cecilia Ulloa Velasco e
C.C. No. 14.436.589 Cali C.C. No. 38.438.863 Cali 5
Quienes %estando presentes aceptan el nombramiento M

Para constancia, se firma por los FUNDADORES y por el President_é y el
secretario de la reunion, los presentes estatutos .

Enrique Gargés E Zﬁarria
.C. No. 6 89.221 éxpedida en Cali.

I
|
!
|
i

/ o
M&/E CL&I/\Q/L(AE{E,

Elena Garcés Echavarria )
C.C.No. 29.097.113 expedida en/Caii. g

AN
Emma Garcés Echavarria
C.C.Nao, 3‘8.963.780 expedida en Cali

/%‘;4 @/@?’/ZL@?&% 5 -

Maria Eugenia Garcés Echavarria
C.C. No. 31.251.546 expedida en Cali.
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